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UK  IMPLEMENT IERUNG ?

Das BTHG bringt neben Veränderungserfordernissen

eine Sonnenseite! So haben Menschen die definitive

Teilhabe an ihren Bedarfsermittlungsgesprächen. "Mit

uns, statt über uns" wird wahr! Aber wird es das

wirklich? Menschen mit Unterstützungsbedarf in ihrer

Kommunikation benötigen Strategien, Methoden und

Alternativen zur Lautsprache, um von ihrem Recht

Gebrauch zu machen. Mitarbeitende benötigen

Kompetenzen, Strukturen und Prozesse, um dieses zu

ermöglichen. Kurzum: wenn Sie in Ihrer Organisation

Teilhabe möglich machen möchten, benötigen Sie die

Implementierung der Unterstützten Kommunikation.

B ILDUNG

Denken, Fühlen und

Handeln im Einklang

führt zu langfristigen

und nachhaltigen

Veränderungen. Durch

Bildungsangebote

stellen Sie sicher, dass

das notwendige Wissen

UND Yes-Setting

aufgebaut wird, um

umsetzen zu können.

Ihre Mitarbeitenden

werden Zeit effektiv

und kostensparend

durch die Mischung

von Online- und

Präsenzlernen

fortgebildet. 

ASS ISTENZ

In den Anforderungen

des Alltags Neues zu

implementieren ist

eine Herausforderung!

Sie werden unterstützt

bei der Antragstellung

und  Projekt-

beschreibung. So

können Sie sich auf

Ihre Kernaufgaben

konzentrieren.

BERATUNG

Für die

Implementierung von

UK ist es neben dem

Wissensaufbau

notwendig Strukturen

und Prozesse für Sie

passend zu etablieren.

Kommunikation ist

kein Projekt, das

abgeschlossen werden

kann. Kommunikation

ist das Passwort

unseres Lebens: es wird

uns immer begleiten.

Ihre Führungskräfte

und Projekt

Umsetzenden werden

individuell für ein

bestmögliches

Ergebnis beraten.



GEBEN  S IE  IHREN  MITARBE ITENDEN  E IN

RE ISEZ IEL  UND  PROV IANT !

Wir starten mit einem 90 minütigem Auftakt zur Sensibilisierung und

Information zu einer Betriebsversammlung.

In vier Wochen erarbeiten sich Ihre Mitarbeitenden online in Lernhäppchen

die Grundlagen der Unterstützten Kommunikation. Die drei Stunden Aufwand

in der Woche können verteilt auf die Arbeitstage in der indirekten

Tätigkeitszeit erledigt werden. Ihre Mitarbeitenden werden dadurch weniger

belastet und mehr beschenkt, als bei üblichen Schulungseinheiten.

In einem folgenden Präsenz Tag werden die Inhalte vertieft. Ihre

Mitarbeitenden sind nun in der Lage etwas zur UK in ihrem Arbeitsfeld

umzusetzen. Weitere vier Wochen online folgen, um die Umsetzung zu

begleiten und den Transfer zu garantieren.

Spezifische Themen können in kurzen Einheiten von 90 Minuten vor

Arbeitsbeginn oder nach Arbeitsende im Projekt durch Ihre Projektleitung

selbst angeboten werden.

 

STATTEN  S IE  IHRE  PROJEKT

VERANTWORTL ICHEN  MIT  E INEM  KOMPASS

AUS !

Aufbauend zur Einführung erhalten die Mitarbeitenden, die im Projekt eine

tragende Rolle spielen und Ansprechpartner*innen für Ihre Mitarbeitenden

sein werden eine Weiterbildung zur UK Mentorin, Diese starten mit vier

Wochen online, wobei zwei Stunden die Woche Fachinhalte vertieft werden.

Eine Zwei-Tages Inhouse Präsenz Veranstaltung ermöglicht es das Gelernte

auszuprobieren und umzusetzen. Es folgt eine vier Wochen online Phase, in

welcher in der Praxis Projekte begleitet werden. In einer Ein-Tages

Veranstaltung werden die Projekte vorgestellt und gewürdigt. Interessierte

Mitarbeitende können daran teilhaben. Sie sehen direkt wer sich hierzu

engagiert zeigt. Nach diesem spannenden Tag werden die Verantwortlichen

weitere vier Wochen intensiv begleitet und online motiviert. Jede Person

erhält zusätzlich ein persönliches Coaching Gespräch, um individuell

bestmöglich auf das Vorhaben vorzubereiten. Die Phase endet mit einer

Prüfung und einem Zertifikat.

LASSEN  S IE  UNS  DIE  ROUTE  GEME INSAM

PLANEN !

Sie erhalten eine individuelle Beratung wie Sie in Ihrer Organisation

Unterstützte Kommunikation im Sinne einer lernenden Organisation

implementieren können. Beratungsgespräche sind sowohl bei Ihnen vor Ort,

online, als auch telefonisch möglich. Während des Projekts wird Ihre

Projektleitung nach Bedarf begleitet, um auftauchenden Herausforderungen

gut begegnen zu können.

BESCHRE ITEN  WIR  DIE  RE ISE  BUCHUNG

GEME INSAM !

Sie  müssen sich nicht alleine durch die Anträge arbeiten... Wir formulieren

gemeinsam Ihr Vorhaben überzeugend, damit Sie schon bald Ihrem Ziel mit

Vorfreude entgegen blicken können.



Ich begleite Sie mit Herzblut auf Ihrer Reise!

QUALIFIKATIONEN
Bildung zum Hobby | 2006 - Heute

Heilerziehungspflegerin
Fachpädagogin für Unterstützte Kommunikation
Mentorin
Führungskraft
Heilpädagogin
MA Professional Teaching and Training

 
 
 
ERFAHRUNGEN
Entwicklungsbegleitung zur Berufung| 2006 - Heute

Leitung von Projekten, Arbeitskreisen, Gruppen einer
Tagesförderstätte
Leitung einer internen Beratungsstelle zur Unterstützten
Kommunikation
Beratung von Organisationen im Sozialwesen und Fachschulen
Implementierung von Schulungskonzepten und UK in der
Behindertenhilfe und Bildungseinrichtungen im Sozialwesen
Referentin zu Themen der Teilhabe, UK, Digitalisierung,
motivierende Lerngestaltung, Teamness
Lehrmittel Autorin
Gründerin einer Fachschule für zukunftsorientierte Heilpädagogik

 

 
 

 

Batch Valedictorian

Ihre UK Reisebegleitung
beinhaltet:

Schulungspaket
Beratungspaket
Assistenzpaket

 
= sorgenfaltenfrei in die Zukunft!

Holen Sie sich Ihr
individuelles Angebot ein

30 Minuten telefonisch vorab
Beratung inklusive

 
www.innovation-bba.com
 
innovation-bba@asailer.de

 

ALICIA SAILER
E X P E R T I N  F Ü R  U K - I M P L E M E N T I E R U N G


