
I H R  P E R S O N A L  S T Ä R K E N
U N D  B I N D E N !

Fachschule für
Heilpädagogik

BRIEF  DESCRIPT ION

Weiterbildung  
OBJECT IVES

Online und Präsenz
Seminare

PROJECT  GOALS

Führung, Bildung,
Beratung



Zukunftsorientierung!

U N S E R  A N G E B O T

Unsere Fachschule lehrt online und in Präsenz,
um pädagogischen Fachkräften flexibles Lernen
zu ermöglichen. Durch die Vereinung des Besten
beider Lernarten können Berufstätigkeit und
Elternschaft mit Weiterbildung
übereinstimmen. Möchten Sie zum Beispiel
Frauen darin fördern Führungspositionen
einzunehmen?

 

Suchen auch Sie händeringend Personen die
Führungsaufgaben übernehmen können?
Wünschen Sie sich Möglichkeiten gutes
Personal langfristig zu binden?
Hätten Sie auch gerne Personal, das
innovationsfreudig mit Ihnen nach vorne
geht und Veränderungsnotwendigkeiten
aktiv anpackt?

P O T E N T I A L  V O L L  A U S S C H Ö P F E N

Stärkung der Qualität Ihrer Angebote

I H R E  V O R T E I L E

Stärkung der Motivation Ihrer
Mitarbeitenden

Stärkung der
öffentlichkeitswirksamen
Wahrnehmung durch innovative
Projekte

Stärkung der langfristigen
Teamzufriedenheit durch
werteorientierte  Führung

Stärkung Ihres Netzwerkes durch
einen zukunftsorientierten
Bildungspartner

I H R  P E R S O N A L  I S T  I H R E  W I C H T I G S T E  R E S S O U R C E !  
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ENTWICKLUNG

Personalentwicklung scheint in
aufregenden Zeiten gerne in den
Hintergrund zu rücken. Dabei ist genau
das eine Stellschraube, die Ihnen und
Ihren Mitarbeitenden dabei helfen wird
die Veränderungserfordernisse zu
bewältigen. Eine Studie der Deutschen
Universität für Weiterbildung (DUW) aus
dem Jahr 2012 zeigte, dass sich
insbesondere jüngere
Arbeitnehmer*innen bis ca. zum 35.
Lebensjahr durch Weiterbildungs-
maßnahmen stark motivieren lassen.
Ganze 60 % würden sich aufgrund von
Weiterbildungen für mehrere Jahre an
Ihren Arbeitgeber binden.
 

Zudem zeigt sich, dass Weiterbildung die
Zufriedenheit steigert, was sich auf die
konkrete Arbeitshandlung und die
Loyalität nieder schlägt. Nichts stärkt Ihr
Unternehmen so sehr, wie positive
Stimmen, die nach Außen dringen.
Laut einer Untersuchung von experteer
2018 kündigen die meisten
Mitarbeiter*innen, weil sie sich
unzureichend wahrgenommen und
anerkannt fühlen. Dabei spielt die
Entlohnung eine untergeordnete Rolle.
Vor allem die Kommunikation steht hier
im Vordergrund. Was könnte Ihren
Mitarbeitenden mehr Anerkennung
zeigen, als eine Investition in  dessen
Karriere? Damit zeigen Sie sowohl
Wertschätzung, als auch Vertrauen.

Stärkung der
Organisation
Der demografische Wandel führt zu vielfältigen
Veränderungen. Besonders Führungsqualitäten und
Kompetenzen in der Vermittlung von Wissen nehmen an
Bedeutung zu. 
Wie werden Ihre Nicht-Fachkräfte eingearbeitet und
begleitet? Wie werben Sie um Ehrenamtliche? Und wie
begegnen Sie den aktuellen Veränderungs-
erfordernissen? 

F O R T S C H R I T T

Wir bilden in drei Jahren berufsbegleitend
zur staatlich anerkannten Heilpädagog*in
aus. Der Titel "Bachelor Professional" kann
gleichwertig dem Bachelor Abschluss
angeführt werden. Bei der HP+ haben Sie
zur Vertiefung die Wahlmöglichkeit
zwischen Führung, Bildung und Beratung. Je
nach zukünftigen Erfordernissen bereiten
sich Ihre Mitarbeitenden auf ihr konkretes
Ziel vor. Praktika, Praxisaufgaben und
Projekte bringen Ihnen sowohl innovative
Ideen, als auch Anwendungswissen.

Trauen Sie Ihren
Mitarbeitenden etwas zu:

kleine Herausforderungen und
"Tätigkeits-Bonbons" führen zu
mehr Leistungsbereitschaft und

Zufriedenheit. 
Wichtig dabei: bedenken Sie

alle Mitarbeitenden eines
Teams in kleiner Weise, um

gemeinschaftliche
Kompetenzstärkung zu fördern.

ZUKUNFTSORIENTIERUNG

Die HP+ zeichnet eine zukunftsorientierte
Ausrichtung aus. Wir vermitteln Wissen zur
Nachhaltigkeit, Gestaltung von
klimafreundlichen Prozessen, die sich unter
anderem auch positiv auf das Budget
auswirken und Digitalisierungs-
kompetenzen. Dabei lernen die Fachkräfte
neben Methoden, Prozesse zu überprüfen
und nach Effektivität zu bewerten. Digitale
Kompetenzen sind Kulturtechniken, die uns
unsere Arbeit erleichtern können und zur
Fähigkeit verhelfen Entscheidungen
aufgrund von Wissen zu treffen.



Werden Sie Teil unseres
Netzwerkes! 

Als Partner*in erhalten Sie
Rabatt-Aktionen für online
Fortbildungen, kostenfrei

motivierte Praktikant*innen
und mehr...

hpplus@asailer.de

MÖCHTEN SIE MEHR ÜBER
DIE HP+ ERFAHREN?

über unsere Homepage:
www.innovation-hpplus.com
über ein persönliches Gespräch per
Telefon, Chat oder Mail
über unseren kostenfreien
Schnupperkurs
über ein persönliches Kennenlernen
Inhouse bei Ihnen

Holen Sie weitere Informationen ein: Dauer: 3 Jahre
Organisation: 8 Std./ Woche online, 2 Std./
Woche Praxis, 2 Tage/ Monat Präsenzseminare
Abschluss: staatlich anerkannt, Bachelor
Professional, Zusatzqualifikation in Führung,
Bildung oder Beratung
Kosten: 6.480 €; Ratenzahlung ohne Aufpreis

FAKTEN AUF EINEM BLICK:
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